CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie poszukuje kandydata na
stanowisko: ekspert/specjalista z jezyka francuskiego w Wydziale Egzaminéw z Jezykéw
Obcych.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Centralna Komisja Egzaminacyjna, ul. Lewartowskiego 6, 00-190
Warszawa.

Gitowne zadania:
1. organizacja prac zwigzanych z tworzeniem i statg weryfikacjg koncepcji egzamindw
zewnetrznych
2. przygotowanie arkuszy egzaminacyjnych z jezyka francuskiego
3. koordynacja prac okregowych komisji egzaminacyjnych w zakresie egzamindw z jezyka
francuskiego
4. analizowanie wynikdw egzamindw i sporzadzanie raportdw o osiggnieciach ucznidw.

Wymagania niezbedne:

1. studia magisterskie, kierunek filologia romanska/lingwistyka stosowana lub rodzimy
uzytkownik jezyka francuskiego z wyzszym wyksztatceniem

2. stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (w przypadku ubiegania sie

o stanowisko eksperta)

znajomosc zagadnien zwigzanych z ocenianiem zewnetrznym

znajomos¢ zasad pomiaru dydaktycznego

doswiadczenie dydaktyczne

biegta umiejetnosc obstugi pakietu Microsoft Office.

oukWw

Wymagania dodatkowe:

1. ukonczony kurs egzaminatoréw OKE

2. studia podyplomowe lub kurs z pomiaru dydaktycznego

3. doswiadczenie w pracy w gimnazjum i/lub szkole podstawowej i/lub szkole
ponadpodstawowej

4. doswiadczenie w konstruowaniu zadan sprawdzajacych umiejetnosci przedmiotowe

5. biegta znajomos¢ drugiego jezyka obcego (niemiecki/ angielski/ hiszpanski/ rosyjski/
wtoski/ ukrainski).

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. CV, tj. dokument zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 22% ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pézn. zm.)
2. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV oraz innych zatgczonych dokumentach ztozonych do celéw rekrutacji
— jezeli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Termin sktadania dokumentow: 4 sierpnia 2024 r.
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Sktadanie dokumentow:
w formie papierowej:

e pocztg na adres: Centralna Komisja Egzaminacyjna, ul. Lewartowskiego 6, 00-190
Warszawa (z dopiskiem: ,Oferta pracy jezyk francuski — WEJO”)

e osobiscie w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, ul. Lewartowskiego 6, 00-190
Warszawa, Pokdj 405, IV pietro w godzinach 9.00-16.00 (z dopiskiem: , Oferta pracy
jezyk francuski — WEJO”);

w formie elektronicznej:
skany dokumentéw nalezy przesta¢ poczty elektroniczng na adres: rekrutacja@cke.gov.pl
(z dopiskiem: , Oferta pracy jezyk francuski — WEJO”).

Inne informacje:

1. Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem.

2. Planowana data zatrudnienia: 1 pazdziernika 2024 r.

3. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Okres pracy zawodowej wymagany na stanowisku specjalisty okresla Zatgcznik nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkédw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1505, z pdzn. zm.) z zastrzezeniem art. 16 ww. rozporzadzenia.

5. Oferowane stanowisko pracy umozliwia rozwdéj kompetencji eksperckich oraz prace
w zespole zorientowanym na zadaniu.

6. Nauczyciel mianowany, zatrudniony na stanowisku eksperta, bedzie miat mozliwosc
kontynuacji awansu zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego, zgodnie
z Kartg Nauczyciela.

7. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany przechodzacy do pracy w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej na stanowisko eksperta (stanowisko wymagajgce kwalifikacji
pedagogicznych), moze ubiega¢ sie o urlop bezptatny w szkole, w ktorej jest
zatrudniony, na czas zajmowania tego stanowiska.

8. Centralna Komisja Egzaminacyjna oferuje pracownikom nastepujgce benefity:
stabilny system wynagrodzen
wspotfinansowanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych
dofinansowanie zaje¢ sportowych
dofinansowanie biletéw do kina
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci
dofinansowanie szkolen i kursow
dofinansowanie dojazdéw do pracy
mozliwos¢ przystapienia na preferencyjnych warunkach do ubezpieczenia grupowego
na zycie oraz prywatnej opieki medyczne;j.

9. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ,Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
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danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, ze zm.) (dalej: RODO), Centralna Komisja
Egzaminacyjna niniejszym informuje, ze:

e Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Centralna Komisja Egzaminacyjna z siedzibg przy ul. Lewartowskiego 6, w Warszawie,
00-190 Warszawa.

e Z Inspektorem Ochrony Danych mogg sie Panstwo kontaktowaé w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@cke.gov.pl.

e Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465, z pdzn. zm.)) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 lit. b RODO).

e Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

o Jesli w zakresie przestanych danych osobowych zawarte bedg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg przetwarzania bedzie Paristwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (Art. 9
ust. 2 lit. a RODO).

e Panstwa dane osobowe mogg byé przekazane wytacznie podmiotom, ktoére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi CKE zawarta umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

e Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

e Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od daty zakoniczenia naboru, termin ten moze zostaé¢ wydtuzony
do 12 miesiecy, o ile kandydat zarekomendowany jako drugi w kolejnosci do
zatrudnienia wyrazi na to zgode.

¢ Maja Paninstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, zgdania ich sprostowania (poprawiania) lub usuniecia. Ponadto przystuguje
Panstwu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

¢ Majg Panistwo prawo do whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) na niezgodne z prawem
przetwarzanie Paistwa danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wyfacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacji.

e Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany ani
profilowane.
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