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praktyki i staie zawodowe w zawodzie technik informatyk,

Edukacja
doskonalenie umiejetnosci z jezyka angielskiego
Wychowanie
Zakres Profilaktyka
dziafania:
Opieka opieka nad uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Organizacja | zarzadzanie

Inne obszary (okresli¢ jakie)

Temat dziatania:

Doskonalenie zawodowe w zawodzie technik informatyk o specjalnosci: administracja sieci
komputerowych, grafika komputerowa i multimedia oraz technik informacji naukowej poprzez zagraniczne
praktyki zawodowe w ramach projektow realizowanych dzieki edukacyjnym funduszom europejskim, a w
szczegolnosci Programu Mobilnosci ,Uczenie sie przez cate 2ycie” Leonardo da Vinci (typy projektow PLM -
Staze dla 0sob pracujacych i poszukujacych pracy i IVT - Praktyki zawodowe i staze dla 0s6b uczacych sig).

W roku 2007 i 2008 zorganizowano 9- i 12-tygodniowe staze zawodowe dla 10 absolwentdw XLI Liceumn
Profilowanego i 10 absolwentdw Szkoty Policealnej Nr 17 w Wielkiej Brytanii, a w roku 2011 4 —
tygodniowe praktyki zawodowe dla 26 uczniow Technikum Nr 24 i 4 stuchaczy Szkoly Policealnej Nr 17.

W projektach brali udziat uczestnicy o specjalnych potrzebach edukacyjnych w ramach wyréwnywania ich
szans na rynku pracy (ok. 50 % stazystow).




Cele dziatania:
* Podwyzszenie umiejetnosci zawodowych ucznidw i stuchaczy poprzez praktyczng nauke zawodu.

s \Wspieranie osob na wstepnym etapie szkolenia zawodowego, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poprzez umozliwienie im zdobycia doswiadczenia zawodowego zagranicg, a tym
samym przygotowanie ich do wejécia na polski lub europejski rynek pracy po skericzeniu szkoty
zawodowej i zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

s \Wspieranie osob poszukujgcych pracy po zakonczeniu edukacji szkolnej.
e Zapoznanie uczestnikow projektu ze strukturg przedsiebiorstwa i mozliwosciami wykorzystania TI.
e Realizacja wybranej europejskiej sciezki szkolenia zawodowego ( , Europass- Mobility”).

¢ Dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb zmieniajgcego sig rynku pracy —
opracowanie programu stazu zawodowego lub modyfikacja tresci nauczania w systemie
modutowym pod katem wymagan pracodawcow.

s Nawigzanie wspdtpracy miedzy szkotg zawodowg i przedsiebiorstwami.

¢ Doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczestnikow projektu, przede wszystkim jezyka angielskiego
zawodowego.

Uzyskane efekty:
»Twarde” efekty:
Uczestnicy projektu otrzymali :

s certyfikaty o odbyciu stazu zawodowego zagranicg wydane przez organizacje przyjmujgca w
Wielkiej Brytanii

* opinie i referencje wystawione przez pracodawcéw angielskich

* dokument poswiadczony przez Narodowg Agencje Programu Leonardo da Vinci o nabyciu
kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje europejskiej sciezki ksztatcenia zawodowego -
Europass Mobility

» tzw. paszport jezykowy, czyli potwierdzenie poziomu opanowania jezyka angielskiego
»Miekkie” efekty:
Uczestnicy projektu uswiadomili sobie:

* potrzebe ciggtej edukacji w zwodzie informatyka ze wzgledu na szybki rozwoj technologii
informacyjnej

* koniecznos¢ przyjecia przyjecie postawy otwartosci i tolerancji w kontaktach z obcokrajowcami
s korzysci z postawy asertywnej wobec pracodawcy

+  korzysci z nauki jezykéw obcych




Whioski 2 realizacji:

*  Projekt wptynat na system ksztatcenia zawodowego w obu szkotach wchodzacych w sktad Zespotu
Szkat Nr 26 w Warszawie (szczegdlnie w zakresie praktycznej nauki zawodu i nauczania
modutowego w szkole policealnej) poprzez potfozenie nacisku na aktualizacje tredci nauczania
pod katem potrzeb pracodawcow oraz na doskonalenie nabytych przez uczniéw umiejetnosci.

e Uswiadomit uczniom i stuchaczom potrzebe doskonalenia kompetencji zawodowych nawet po
skoriczeniu nauki w szkole, a takze wyzwolit inicjatywe w poszukiwaniu pracy (z wywiadu
przeprowadzonego po zakoriczeniu pierwszego projektu wynika, ze wiekszos¢ uczestnikéw
zagranicznego stazu, w tym osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych pracuje w zawodzie, ok.
80%).

e Uczestnicy projektdw poznali strukture nowoczesnego zaktadu pracy, a takze zapoznali sie z
praktycznym wykorzystaniem Tl w zarzadzaniu réznymi dziatami przedsiebiorstwa, nauczyli sie
stosowania nabytej w szkole wiedzy teoretycznej w okreslonych zadaniach praktycznych oraz
podniesli swoje umiejetnosci poprzez kontakt z nowoczesng technologia.

e 7Znaczaco podwyiszyli swoje umiejetnosci z jezyka angielskiego.

¢ Dzieki kontaktowi zinng kulturg zmienita sie postawa mtodych ludzi, stali sie bardziej otwarci na
innych i tolerancyjni wobec obcych, do czego z pewnascig przyczynito sie pogtebienie znajomosci
jezyka angielskiego oraz poznanie obyczajowosci i kultury mieszkancow wielkiej Brytanii.

* Uczestnictwo w projekcie miato szczegolny wptyw na ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poniewaz dzieki praktykom zagranicznym przekenali sie, ze moga byc¢ traktowani w
pracy jak osoby petnosprawne.

Strona WWW szkoly z prezentacjg dobrej praktyki: www.zs26.edu.pl

Wyrazam zgode na zamieszczenie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w W;{:qwie informacji na

temat przedstawionego przyktadu dobrej praktyki. T \ g
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Miejscowosc, data PodplS'dyrektora szkoty/placéwki

UWAGA!
Kuratorium Oswiaty w Warszawie zastrzega sobie prawo do zamieszczenia na stronie
internetowe] urzedu tylko wybranych przyktadéw dobrej praktyki.




