Załącznik nr 2 
	WZÓR	 
……………………………………… 
(nazwa placówki1) albo  innego podmiotu prowadzącego kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej2)) 
 
WŁASNA OCENA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W FORMIE POZASZKOLNEJ PROWADZONEGO PRZEZ PLACÓWKĘ KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO, BRANŻOWE CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI ALBO INNY PODMIOT PROWADZĄCY KSZTAŁCENIE USTAWICZNE W FORMIE POZASZKOLNEJ  
 
I. 	INFORMACJE OGÓLNE 
 
1. Placówka kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego, branżowe centrum umiejętności albo inny podmiot prowadzący kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej: 
………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….. 
(nazwa, adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)  
2. Organ prowadzący placówkę kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego albo branżowe centrum umiejętności: 
………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….. 
(nazwa, adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)  
3. Dyrektor placówki kształcenia ustawicznego, dyrektor centrum kształcenia zawodowego, dyrektor branżowego centrum umiejętności albo osoba reprezentująca inny podmiot prowadzący kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej: 
…………………………………………………………………………………………... 
(imię i nazwisko, a w przypadku osoby reprezentującej inny podmiot prowadzący kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej – również stanowisko tej osoby) 
 
4. Certyfikaty, nagrody, wyróżnienia i rekomendacje: 
………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………..
	
II. 	ARKUSZ 	OCENY 	W 	ZAKRESIE 	SPEŁNIANIA 	WARUNKÓW 
WYMAGANYCH DO UZYSKANIA AKREDYTACJI 
 



	Obszary oceny w zakresie spełniania warunków 
wymaganych do uzyskania akredytacji  
	Kryteria oceny w zakresie spełnienia warunków wymaganych do uzyskania 
akredytacji  
	Ocena3) 
	Opis4) 

	
	
	TAK 
	NIE 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1. Prowadzenie kształcenia w formie lub formach pozaszkolnych przez okres co najmniej 3 lat 
	1.1. Prowadzenie w sposób nieprzerwany kształcenia w formie lub formach pozaszkolnych na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej ostatnich 3 lat bezpośrednio przed dniem złożenia wniosku o przyznanie akredytacjina kształcenie ustawiczne w danej formie pozaszkolnej 
	 
	 
	 

	2. Opracowanie i stosowanie systemu zapewniania jakości kształcenia oraz systematyczne jego doskonalenie 
	2.1. Posiadanie i systematyczne modyfikowanie narzędzi monitorowania jakości kształcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych 
	 
	 
	 

	
	2.2.Stosowanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiązań programowo- -metodycznych i organizacyjnych dotyczących kształcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych 
	 
	 
	 

	
	2.3. Opracowywanie i wdrażanie rozwiązań służących podnoszeniu jakości kształcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych 
	 
	 
	 

	
	2.4. Posiadanie, wykorzystywanie i systematyczne modyfikowanie narzędzi do ewaluacji kształcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych 
	 
	 
	 

	
	2.5. Systematyczne analizowanie wyników ewaluacji i wykorzystywanie ich do modyfikowania programów nauczania, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635), i organizacji kształcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych  
	 
	 
	 

	3. Zapewnianie bazy wyposażonej w środki dydaktyczne – 
	3.1. Zapewnianie własnych pomieszczeń dydaktycznych, które są wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz umożliwiają prawidłową realizację 
	 
	 
	 
 



	w zakresie danej formy 
pozaszkolnej5) 
 
 
	programu nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	
	
	

	
	3.2. Korzystanie z innych niż własne pomieszczeń dydaktycznych, które są wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz umożliwiają prawidłową realizację programu nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe5) 
	 
	 
	 

	
	3.3. Zapewnianie liczby pomieszczeń dydaktycznych odpowiedniej do liczby uczestników kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej 
	 
	 
	 

	
	3.4. Zapewnianie wyposażenia niezbędnego do realizacji kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, które:

	
	a) w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejętności zawodowych i turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników – jest zgodne z przepisami wydanymi na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 
i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	b) w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kursu kompetencji ogólnych – jest zgodne z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b–h ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	3.5. Zapewnianie nowoczesnego wyposażenia dydaktycznego umożliwiającego stosowanie form i metod pracy wynikających z potrzeb i specyfiki kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej 
	 
	 
	 

	
	3.6. Wykorzystywanie w prowadzeniu kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, odpowiednio do potrzeb i specyfiki kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, środków dydaktycznych, takich jak:  

	
	a) tablica do pisania 
	 
	 
	 



	
	b) rzutnik multimedialny 
	 
	 
	 

	
	c) tablica interaktywna 
	 
	 
	 

	
	d) kamera wideo  
	 
	 
	 

	
	e) kamera internetowa 
	 
	 
	 

	
	f) urządzenia pozwalające na przekaz 
dźwięku 
	 
	 
	 

	
	3.7. Wykorzystywanie w prowadzeniu kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, odpowiednio do potrzeb i specyfiki kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, pomocy dydaktycznych, takich jak: 

	
	a) rysunki 
	 
	 
	 

	
	b) fotografie 
	 
	 
	 

	
	c) mapy 
	 
	 
	 

	
	d) nagrania 
	 
	 
	 

	
	e) schematy 
	 
	 
	 

	
	3.8. Zapewnianie uczestnikom kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, odpowiednio do potrzeb i specyfiki kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej: 

	
	a) sprzętu komputerowego  
	 
	 
	 

	
	b) kserokopiarki 
	 
	 
	 

	
	c) skanera 
	 
	 
	 

	
	d) drukarki 
	 
	 
	 

	
	e) dostępu do Internetu 
	 
	 
	 

	
	3.9. Zapewnianie uczestnikom kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej dostępu do literatury, materiałów dydaktycznych, w tym multimedialnych, czasopism oraz innych wydawnictw niezbędnych do prowadzenia kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, w szczególności do literatury oraz środków i materiałów dydaktycznych określonych w programie nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	3.10. Systematyczne unowocześnianie bazy dydaktycznej zgodnie z aktualnymi potrzebami i postępem technicznym, w tym dokonywanie systematycznego przeglądu wyposażenia dydaktycznego oraz dostosowywanie tego wyposażenia do potrzeb i specyfiki kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej 
	 
	 
	 



	4. Zapewnianie wykwalifikowanej kadry – w zakresie danej formy 
pozaszkolnej  
 
 
	4.1. Zapewnianie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje określone odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe – w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejętności zawodowych, kursu kompetencji ogólnych i turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 
	 
	 
	 
 

	
	4.2. Zapewnianie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje  zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej – w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie branżowego szkolenia zawodowego i kursu, o którym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawyzdnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	4.3. Posiadanie narzędzi do oceny pracy zatrudnionej kadry dydaktycznej 
	 
	 
	 

	
	4.4. Systematyczne ocenianie pracy zatrudnionej kadry dydaktycznej  
	 
	 
	 

	
	4.5. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego zatrudnionej kadry dydaktycznej i tworzenie warunków do prowadzenia tego doskonalenia 
	 
	 
	 

	5. Zapewnianie programu nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe – w zakresie danej formy pozaszkolnej  
	5.1. Korzystanie z własnego programu nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	5.2. Korzystanie z innego niż własny programu nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	5.3. Zapewnianie, że programy nauczania, o których mowa w poz. 5.1 i 5.2, zawierają: 

	
	a) nazwę formy kształcenia 
	 
	 
	 

	
	b) czas trwania kształcenia 
	 
	 
	 



	
	c) liczbę godzin kształcenia, z tym że: 
	 
	 
	 

	
	– w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego – uwzględniają minimalną liczbę godzin kształcenia zawodowego określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 
i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, z tym że w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego nie jest mniejsza niż 65 % minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego określonej dla danej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 tej ustawy 
	 
	 
	 

	
	– w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kursu umiejętności zawodowych – uwzględniają minimalną liczbę godzin kształcenia zawodowego określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 
i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, z tym że w przypadku kursu umiejętności zawodowych w zakresie efektów kształcenia właściwych dla dodatkowych umiejętności zawodowych określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 tej ustawy minimalna liczba godzin kształcenia 
nie jest mniejsza niż 50 
	 
	 
	 

	
	d) sposób organizacji kształcenia 
	 
	 
	 

	
	e) wymagania wstępne dla słuchaczy
kwalifikacyjnych kursów zawodowych i uczestników kształcenia ustawicznego w innych formach pozaszkolnych, które w przypadku słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego i uczestników kursu umiejętności 
	 
	 
	 



	
	zawodowych uwzględniają także szczególne uwarunkowania związane z kształceniem w zawodzie lub kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie określone w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	
	
	

	
	f) ogólne cele i zadania kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego określone w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	g) cele kształcenia i sposoby ich osiągania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub uczestników kursu umiejętności zawodowych, kursu kompetencji ogólnych, turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, branżowego szkolenia zawodowego i kursu, o którym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe, w zależności od ich potrzeb i możliwości 
	 
	 
	 

	
	h) cele kształcenia właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie szkolnictwa branżowego określone w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe – w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego  
	 
	 
	 

	
	i) plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar 
	 
	 
	 

	
	j) treści nauczania w zakresie poszczególnych zajęć, z tym że w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie branżowego szkolenia zawodowego treści nauczania są opisane w formie oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy lub umiejętności zawodowych 
w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, przydatnych do 
	 
	 
	 



	
	wykonywania zawodu, w tym kształtujących umiejętności cyfrowe i umiejętności związane z transformacją ekologiczną 
	
	
	

	
	k) opis efektów kształcenia, a w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejętności zawodowych – uwzględniają również efekty kształcenia i kryteria weryfikacji tych efektów określone w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	l) wykaz literatury oraz niezbędnych 
środków i materiałów dydaktycznych 
	 
	 
	 

	
	m) sposób i formę przeprowadzenia zaliczenia albo egzaminu, którym kończy się kształcenie ustawiczne w danej formie pozaszkolnej 
	 
	 
	 

	6. Zapewnianie 
warunków 
realizacji praktycznej nauki zawodu – w przypadku ubiegania się o akredytację na kształcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego 
lub kursu umiejętności zawodowych 
	6.1. Posiadanie wyposażenia zgodnego z przepisami wydanymi na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zapewniającego warunki realizacji praktycznej nauki zawodu   
	 
	 
	 

	
	6.2. W przypadku realizacji praktycznej nauki zawodu poza placówką kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego, branżowym centrum umiejętności albo innym podmiotem prowadzącym kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej: 

	
	a) zawarcie umowy o praktyczną naukę zawodu z podmiotem przyjmującym słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub uczestników kursu umiejętności zawodowych na praktyczną naukę zawodu 
	 
	 
	 

	
	b) nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu 
	 
	 
	 

	
	c) realizowanie współpracy z podmiotem przyjmującym słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub uczestników kursu umiejętności zawodowych na praktyczną naukę zawodu 
	 
	 
	 

	
	d) zapewnianie ubezpieczenia słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub uczestników kursu umiejętności 
zawodowych od następstw nieszczęśliwych wypadków 
	 
	 
	 



	
	e) akceptacja instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych wyznaczonych przez podmiot przyjmujący słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub uczestników kursu umiejętności zawodowych na praktyczną naukę zawodu lub wyznaczanie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
	 
	 
	 

	
	f) zapewnianie spełnienia przez podmiot przyjmujący słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub uczestników kursu umiejętności zawodowych na praktyczną naukę zawodu warunków określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	7. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunki realizacji kształcenia w danej formie pozaszkolnej 
	7. 1. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej w miejscach, w których jest prowadzone to kształcenie 
	 
	 
	 

	8. Udostępnianie uczestnikom danej formy pozaszkolnej materiałów dydaktycznych 
	8.1. Udostępnianie uczestnikom danej formy pozaszkolnej własnych materiałów dydaktycznych  
	 
	 
	 

	
	8.2. Udostępnianie uczestnikom danej formy pozaszkolnej innych niż własne materiałów dydaktycznych 
	 
	 
	 

	9. Prowadzenie dokumentacji kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe 
	9.1. Prowadzenie dokumentacji kształcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, która obejmuje: 

	
	a) program nauczania 
	 
	 
	 

	
	b) dziennik zajęć 
	 
	 
	 

	
	c) ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego 
	 
	 
	 

	
	d) ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu umiejętności zawodowych 
	 
	 
	 

	
	e) ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu kompetencji ogólnych 
	 
	 
	 

	
	f) ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 
	 
	 
	 

	
	g) ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu, o którym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
	 
	 
	 

	
	h) ewidencję wydanych branżowych certyfikatów umiejętności 
	 
	 
	 

	
	i) protokół przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu, którym kończy się kształcenie ustawiczne w danej formie pozaszkolnej 
	 
	 
	 


 
 	 

III. 	PODSUMOWANIE 
 
1. Obszary spełniania warunków wymaganych do uzyskania akredytacji danej formy pozaszkolnej najlepiej oceniane: 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
2. Obszary spełniania warunków wymaganych do uzyskania akredytacji danej formy pozaszkolnej wymagające doskonalenia: 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
 
IV. 	WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW:6) 
1. ………………………………………………………………. 2. ………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………. 
 
	……………………………………  	……………………………………………………. 
[bookmark: _GoBack](miejscowość i data) 	(imię i nazwisko oraz podpis dyrektora placówki kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego, branżowego centrum umiejętności albo osoby reprezentującej inny podmiot prowadzący kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej) 
 
 
1) W przypadku placówki należy wpisać nazwę publicznej lub niepublicznej placówki kształcenia ustawicznego, publicznego lub niepublicznego centrum kształcenia zawodowego albo publicznego lub niepublicznego branżowego centrum umiejętności. 
2) W przypadku innego podmiotu prowadzącego kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej należy wpisać nazwę podmiotu prowadzącego działalność oświatową, o której mowa w art. 170 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, albo instytucji rynku pracy, o której mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089 i 1572), prowadzącej działalność edukacyjno- -szkoleniową. 
3) Należy wpisać odpowiednio „TAK” w kolumnie nr 3 albo „NIE” w kolumnie nr 4. 
4) Należy wpisać numer odpowiedniego załącznika wskazanego w części IV zawierającego opis odnoszący się do poszczególnych obszarów oceny wskazanych w poz. 1–9 arkusza ocenywzakresie spełniania warunków wymaganych do uzyskania akredytacji.  
5) W przypadku braku własnych pomieszczeń dydaktycznych, które są wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz umożliwiają prawidłową realizację programu nauczania, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, należy dołączyć kopię umowy, na podstawie której placówka kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego, branżowe centrum umiejętności albo inny podmiot prowadzący kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej korzysta z innych niż własne pomieszczeń dydaktycznych, które są wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz umożliwiają prawidłową realizację tego programu nauczania, oraz wskazać sposób zapewniania sprzętu i pomocy dydaktycznych w tych innych pomieszczeniach dydaktycznych.  
6) Nie należy dołączać oryginałów certyfikatów, nagród, wyróżnień, rekomendacji oraz innych dokumentów potwierdzających stan faktyczny, które udostępnia się do wglądu w placówce kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego, branżowym centrum umiejętności albo innym podmiocie prowadzącym kształcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej. 

