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krok1l Refleksja, ktora utatwi nam dziatanie

N

*  Wiaczanie (inkluzja) uczniéw z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa jest naturalnym
zjawiskiem w szkole otwartej i inkluzyjnej. Sukces w tym dziataniu zalezy od wielu
czynnikéw, z ktérych najwazniejsze dotycza relacji miedzyludzkich i kompetencji
miedzykulturowych. Dlatego warto poddac refleks;ji kilka obszaréw i poszukac odpo-
wiedzi na kluczowe pytania:

Czy tzw. srodowisko przyjmujgce (nauczyciele i inni pracownicy szkoty, uczniowie
polscy i ich rodzice) jest przygotowane na przyjecie uczniéw z innych kultur,
niepostugujqcych sie (jeszcze) jezykiem polskim?

Czyszkota zapewnia wsparcie nauczycielom, wszystkim uczniom (polskimicudzo-
ziemskim) oraz ich rodzicom na kazdym etapie procesu dydaktycznego?

Czy w szkole zostat zatrudniony asystent miedzykulturowy?

Czy szkota podjeta wspétprace z innymi podmiotami (poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, lokalne organizacje samorzqdowe, osoby prywatne, np. migranci
Z dtuzszym stazem i instytucje) w celu wsparcia w realizowanych dziataniach?



krok 2

Zapoznaj sie z zasadami przyjmowania uczniéw z doswiadczeniem migracji do

polskiej szkoty.

Zadbaj, aby od pierwszego dnia pobytu w szkole zorganizowac¢ im wsparcie

w komunikacji i adaptaciji.

Przygotuj tzw. sSrodowisko przyjmujace przed przyjeciem ucznia (nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty, uczniéw i ich rodzicow).

Pamietaj, ze proces integracji to nie wydarzenia, ale codzienne dziatania, ktérych

celem jest wzajemne poznanie sie i budowanie relacji. Kazdy powinien by¢ w ten

proces wigczony. Monitoruj jego przebieg i przeciwdziataj marginalizacji.
Przedyskutuj z rada pedagogiczng aktualnos$¢ zapiséw w statucie. Zwtaszcza

tych, ktére dotycza oceniania uczniéw doswiadczajacych trudnosci w komuni-

kowaniu sie po polsku. Wprowadz konieczne zmiany.

Zakomunikuj zmiany polskim uczniom i zadbaj o to, aby przyjeli je ze zrozumie-

niem. W ten sposéb mozesz zapobiec poczuciu nieréwnego (ulgowego) trakto-

wania i niesprawiedliwosci.

Jasno komunikuj swoje decyzje. Uzasadniaj je przemyslanymi argumentami i nie

pozostawiaj pytan bez odpowiedzi.

Dobra organizacja pracy szkoty wielokulturowej, czytelne dla wszystkich zasady
oraz dobra komunikacja dajg poczucie bezpieczenistwa uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom i innym pracownikom szkoty. Wazne, aby w proces integracji
wtaczac i angazowac wszystkich - cate srodowisko szkolne oraz wdraza¢ dziata-
nia integracyjne nie incydentalnie, a procesowo.
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Przygotuj klase na przyjecie uczniéw z doswiadczeniem migracji. Wyjasnij, jakie
mogg pojawic sie trudnosci i ustal z uczniami procedure reagowania na nie.
Wspélnie opracujcie zasady i formy wsparcia.

Pamietaj, ze wsparcia beda potrzebowac takze polscy uczniowie. Diagnozuj
sytuacje, wspierajg i pracuj koncentrujac sie na potencjale uczniow.

Zadbaj o integracje ucznidéw przyjmujacych i uczniow z doswiadczeniem migracji.
Zapewnij wszystkim widoczno$¢ ich jezyka i kultury. Wzmacniaj, wtaczaj i zaplanuj
wspotprace.

Zapewnij uczniom nieznajacym jezyka polskiego wsparcie w komunikacji, np.
zadbaj o lekcje jezyka polskiego jako obcego, zorganizuj tutoring rowiesniczy,
zainicjuj zatrudnienie asystenta miedzykulturowego, opublikuj wazne informacje
w danym jezyku, pokaz, jak dziata dziennik elektroniczny itp.

Zadbaj o wsparcie psychologiczne i merytoryczne kazdego ucznia.

Jasno komunikuj cele, dziatania i zasady.

Dobry start, wspdlny plan, poczucie sprawczosci u uczniéw i Twoje wsparcie
znaczaco wptyng na poczucie bezpieczeristwa wszystkich uczniéw. Codzienne
kontakty w szkole mogg by¢ Zrédtem satysfakciji, jesli beda przebiegaé w przy-
jaznej atmosferze - zadbajcie wspdlnie, zeby tak byto. Jesli nie czujesz sie przy-
gotowany do pracy w wielokulturowym i wielojezycznym srodowisku edukacyj-
nym, zainicjuj proces zatrudnienia asystenta miedzykulturowego, ktéry bedzie
wsparciem nie tylko dla uczniéw, ale takze dla Ciebie. .
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Pamietaj, ze nie ma wiedzy oczywistej, a odnalezienie sie w nowej sytuacji
(kulturowej, edukacyjnej) jest wyzwaniem. Opracuj wspélnie z polskimi uczniami
pakiet powitalny dla uczniéw z do$wiadczeniem migracji w jezyku, ktory zrozumieja.
Zadbaj o edukacje kulturows i widocznos¢ kultury kazdego ucznia. Pamietaj, ze
uczen cudzoziemski ma prawo do zachowania wtasnego jezyka i bycia sobg takze
w nowym kraju.

Pamietaj, ze w pracy wychowawczej wazny jest dobry kontakt z rodzicami - nawigz
g0 i systematycznie utrzymu;.

Poszukaj w szkole lub poza nig specjalistéw, ktérzy beda Cie wspiera¢ w sytu-
acjach trudnych i kryzysowych oraz bedg rdownoczesnie wspiera¢ uczniéw w ich
jezyku.

Pamietaj, ze szkota ma obowigzek realizowania dziatan z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej wobec kazdego ucznia, w tym takze cudzoziemskiego.

Zbuduj swoja wiarygodnos$¢ w oparciu o otwartg postawe, dobrg komunikacje,
przyjazny stosunek do ucznioéw i ich rodzicéw. Jesli czujesz, ze sytuacja Cie prze-
rasta - komunikuj to i szukaj wsparcia w srodowisku. Pomocne moga okazac¢ sie
osoby z dtuzszym stazem migracyjnym (np. w sytuacji, kiedy bedziesz potrzebo-
wac wsparcia w komunikacji), instytucje, a takze uczniowie cudzoziemscy, ktérzy
znaja jezyk polski i jezyk swoich nowych kolegéw. Przemysl i realizuj dziatania
w procesie integracji w formule ,pracujemy z grupa nad integracja”, a nie ,inte-
grujemy cudzoziemcow”.
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Kluczem do sukcesu edukacyjnego jest znajomos¢ jezyka - zorganizuj wsparcie
jezykowe tak szybko, jak to mozliwe. Obecnos$¢ uczniéw, potrzebujacych wsparcia
jezykowego, w ogolnodostepnej klasie bedzie sprzyja¢ ich kompetencjom
jezykowym, miedzy innymi poprzez tzw. immersje.

Na lekcji uczen bedzie miat kontakt z jezykiem edukacji szkolnej. Dowiedz sie,
czym on jest. Zapoznaj sie z metoda JES PL i siegnij do publikacji znajdujacych sie
na stronie www.fundacjareja.eu.

Dowiedz sie, czym jest zintegrowane nauczanie przedmiotowo-jezykowe (tzw.
CLIL) i wprowadz wybrane elementy tej metody na swoich lekcjach.

Prowad?z diagnoze procesu dydaktycznego w trybie procesowym, reaguj na pro-
blemy i organizuj wsparcie w szkole.

Przemysl stosowane dotychczas zasady oceniania i wprowadz zmiany, ktére
beda oddziela¢ ocene umiejetnosci komunikacyjnych od oceny wiedzy z przedmiotu.
Zainicjuj proces zatrudnienia asystenta miedzykulturowego w szkole.

Przed Tobg wiele zadan: jako nauczyciel przedmiotu uczysz konkretnych tresci
z podstawy programowej, jako wychowawca - facylitujesz proces adaptaciji i in-
tegracji. PodejdZ do kazdego ucznia indywidualnie i opracuj procedure sukcesu
edukacyjnego (dydaktycznego i wychowawczego). Komunikuj swoje plany oraz
doceniaj dziatania i postawy. Twoje zdolnosci przywddcze, mentorskie i umiejet-
nosci dobrej komunikacji mogg okaza¢ sie kluczowe.

Tekst powstat w partnerstwie z Norwegian Refugee Council.
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