Ogloszenie o konkursie

MINISTER EDUKACIJI
ogtasza konkurs

na kandydata na stanowisko kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji
(Head of the ,,Pedagogical Development” Unit)

w Biurze Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich

(Office of the Secretary-General of the European Schools) w Brukseli (OSG) — 1 etat

Konkurs jest organizowany w zwigzku z ogloszonym przez Sekretarza Generalnego Szkot
Europejskich postgpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko kierownika Wydzialu do spraw
Rozwoju Edukacji. Kandydat wytoniony w konkursie zostanie zgloszony do postepowania
rekrutacyjnego organizowanego przez Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich. Planowany

termin postepowania rekrutacyjnego w Brukseli to lipiec 2024 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Wydzialu do spraw Rozwoju
Edukacji: kierowanie od dnia 1 wrzes$nia 2024 r. pracami Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji

w Biurze Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich w Brukseli.

Kierownik Wydzialu do spraw Rozwoju Edukacji, podlegajacy Zastepcy Sekretarza
Generalnego 1 Sekretarzowi Generalnemu Szkot Europejskich bedzie zarzadzal dziataniami
prowadzonymi przez Wydziat do spraw Rozwoju Edukacji. Kierownik Wydziatu do spraw
Rozwoju Edukacji bedzie $cisle wspotpracowat z kierownikami innych Wydziatow w Biurze
Sekretarza Generalnego oraz z Radami Inspektoréw Szkoét Europejskich. Wydziat do spraw
Rozwoju Edukacji jest odpowiedzialny za organizowanie i wspieranie dzialan inspektoréw
Szkot Europejskich, a takze przyczynia si¢ do:

1) doskonalenia zawodowego online dla nauczycieli;

2) promowania dobrych praktyk w zakresie cyfrowego nauczania i uczenia si¢ oraz

korzystania z technologii edukacyjnych;
3) wdrazania innowacji pedagogicznych;

4) opracowywania polityki edukacyjnej Szkot Europejskich.



Dziatania Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji koncentrujg si¢ gtownie na nastepujacych

obszarach:

1) w zakresie zadan inspektorow:

a) przygotowywanie posiedzen Rady Inspektorow do spraw szkot podstawowych, Rady
Inspektorow do spraw szkoét srednich, Potgczonej Rady Inspektoréw i Potgczonego
Komitetu Pedagogicznego oraz dziatania nastepcze,

b) ogodlne zarzadzanie pedagogicznymi grupami roboczymi,

C) ogolne zarzadzanie kursami doskonalenia zawodowego,

d) koordynowanie i wdrazanie systemu zapewniania jakosci edukacyjnej;

2) w zakresie rozwoju zawodowego i wsparcia pedagogicznego dla szkot (Szkot

Europejskich i Akredytowanych Szkot Europejskich) oraz inspektorow:

a) tworzenie i koordynacja dziatan w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego
kadry pedagogicznej,

b) tworzenie dokumentow, w szczegolnosci analiz statystycznych, sprawozdan

I raportow dotyczacych polityki edukacyjnej szkot europejskich.

Kierownik Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji zarzadza réwniez nastgpujacymi pracami
tego Wydziatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

planowaniem i budzetowaniem zadan inspektorow;

planowaniem 1 budzetowaniem statutowych 1 nadzwyczajnych wizytacji inspektoréw;
wsparciem catosciowych wizytacji szkot (Whole School Inspections);

sporzadzaniem raportow z analizy statystycznej;

opracowaniem zbioru zasad i procedur administracyjnych zwigzanych z zadaniami
inspektorow;

opracowaniem zbioru zasad 1 procedur administracyjnych dla Wydziatu;

monitorowaniem realizacji zasad i procedur edukacyjnych;

planowaniem, budzetowaniem i zapewnieniem mozliwosci realizacji programéw dla
wszystkich przedmiotow 1 poziomow Szkoét Europejskich;

udziatem w procedurze rozpatrywania odwotan od decyzji zespotow klasowych 1 rad

pedagogicznych;

10) innymi zadaniami wyznaczonymi przez Zastgpcg Sekretarza Generalnego lub Sekretarza

Generalnego Szkot Europejskich.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela;
posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego albo jest nauczycielem,
ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. lub
posiada co najmniej czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
posiada wiedze specjalistyczng w takich obszarach, jak:
a) wielojezycznose,
b) programy edukacyjne,
C) jakos$¢ edukacyjna,
d) ewaluacja w edukacji;
uzyskata:
a) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22023 r. poz. 984, z pdzn. zm.):
— co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy, lub
— pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo
—w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywnag ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni albo
b) w przypadku nauczyciela Szkoty Europejskiej — pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich pigciu lat pracy
— przed przystgpieniem do konkursu,
biegle postuguje si¢ narzedziami ICT i technologiami edukacyjnymi;
spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
posiada petlng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego
— karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdZzn. zm.), oraz nie toczy si¢

przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;



9)

10)

11)

12)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

Zna.

a) jezyk angielski na poziomie C1 i jezyk francuski na poziomie B2, lub

b) jezyk francuski na poziomie C1 i jezyk angielski na poziomie B2, lub

C) jezyk angielski na poziomie C1 i jezyk niemiecki na poziomie B2, lub

d) jezyk francuski na poziomie C1 i jezyk niemiecki na poziomie B2, lub

e) jezyk niemiecki na poziomie C1 i jezyk angielski na poziomie B2 lub

f)  jezyk niemiecki na poziomie C1 i jezyk francuski na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwiagzane ze stanowiskiem kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju

Edukacji w Biurze Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich w Brukseli:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
lub placowki dziatajacej w polskim systemie oswiaty;

ukonczenie studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzonego zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

doswiadczenie w opracowywaniu strategii edukacyjnych;

znajomos¢ zasad funkcjonowania Szkot europejskich;

komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematycznos¢ w pracy, cierpliwose,
wytrwato$¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen edukacyjnych na duza skale;

umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym;

umiejetnos¢ autorefleksji i ewaluacji wynikdw swojej pracy;

znajomos¢ innych jezykow UE;

odpornos¢ na stres.



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny w jezyku polskim;

list motywacyjny w jezyku niemieckim, jezyku angielskim lub jezyku francuskim;

zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV w jezyku polskim;

zyciorys przygotowany wedhug formularza Europass-CV w jezyku angielskim, jezyku

niemieckim lub jezyku francuskim,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania awansu

zawodowego, a w przypadku kandydata bedacego nauczycielem akademickim —

poswiadczone przez tego kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy;

po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych znajomos¢ jezykdéw obceych;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem, w ktorym uptywa
termin sktadania ofert przez kandydatow;

o$wiadczenie kandydata o tym, ze:

a) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

b) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

C) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,



e) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 10, sklada si¢ na formularzu wedlug wzoru
zalaczonego do ogloszenia o konkursie.
Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 7 czerwca 2024 r. (liczy si¢ data wptywu) na adres:
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Wspotpracy Migdzynarodowej, Al. J. Ch.
Szucha 25, 00-918 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs — na kandydata na
stanowisko kierownika Wydzialu do spraw Rozwoju Edukacji w Biurze Sekretarza
Generalnego Szkot Europejskich A4 Brukseli” lub przez ePUAP
(https://www.gov.pl/web/edukacja/elektroniczna-skrzynka-podawcza).

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu konkursu — przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: 11-12 czerwca 2024 r.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia nie dluzszej
niz 7-minutowej prezentacji przygotowanej w jezyku angielskim, niemieckim lub francuskim
w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, zawierajacej elementy autoprezentacji
oraz koncepcje pracy na stanowisku kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji.
Kandydaci wytonieni w konkursie przejda do kolejnego etapu, ktory odbedzie si¢ w Biurze

Sekretarza Generalnego w Brukseli.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydat, ktory wygrat konkurs, przed skierowaniem do pracy w szkole europejskiej, jest
obowigzany przedstawi¢ Ministrowi Edukacji informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
Wtym w zakresie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), lub informacje 1 o§wiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 4—7

tej ustawy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (+48) 22 34 74 156 oraz 534
866 966.

DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego ochronie



danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm), zwanego dalej ,,RODO”. Kazdy
kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Minister Edukacji, Al. J. Ch. Szucha 25, 00—
918 Warszawa.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna skontaktowaé sig

przesytajac informacje na adres mailowy: inspektor@men.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych: dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju Edukaciji.

4. Informacje 0 odbiorcach danych: zebrane dane osobowe w zakresie obstugi
informatycznej beda przetwarzane przez Centrum Informatyczne Edukacji — jednostke podlegta
Ministrowi Edukacji. Oferta kandydata wylonionego przez komisje konkursowa zostanie
przekazana do Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

5. Okres przechowywania danych: dane beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia konkursu, a w przypadku osoby wybranej w konkursie do skierowania do
pracy w szkole europejskiej, zgodnie z obowigzujaca w Ministerstwie Edukacji Narodowej
instrukcja kancelaryjna oraz przepisami o archiwizacji dokumentéw — przez okres 5 lat od
konca roku, w ktorym powierzono osobie stanowisko kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju
Edukaciji.

6. Uprawnienia na podstawie RODO:

1) prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania

I ograniczenia przetwarzania;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne

z prawem przetwarzanie danych.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10
RODO w zwigzku z art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
7 2024 r. poz. 737) § 11 § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023
r. poz. 2578) oraz § 27 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r.
w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za

granicg (Dz. U. z 2023 r. poz. 2387, z p6zn. zm.).
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8. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawag do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji; nie bedzie stosowane profilowanie.



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie kandydata

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany™ .............iiiiii i,

zamieszkala/zamieszkaly™ W ... ... .o,

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystam z petni praw publicznych;

nie bylam prawomocnie ukarana/nie bylem prawomocnie ukarany™ karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2023 r. poz. 984 z po6zn.zm.), karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742,1088, 1234, 1672, 1872 1 2005) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie
dyscyplinarne;

nie bytam skazana/nie bytem skazany*prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie bytam karana/nie bylem karany® zakazem penienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢



