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Poszerzanie i rozwéj kompetencji edukatorow osob
dorostych

Kuratorium Oswiaty w Warszawie realizuje z partnerami projekt dotyczacy
rozwijania nowych kompetencji wsrod kadry doradcow zawodowo-edukacyjnych
pracujacych z osobami dorostymi.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Extending and developing
adult educators’ competences

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu ERASMUS+.
Akcja 2:
Wspolpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk

Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji oséb dorostych

Partnerzy projektu:

1. Fundacja Innowacja i Wiedza (Polska) - Lider projektu
2. Sysco Business Skills Academy (Wielka Brytania)
3. Centro Per Lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci Onlus Associazione (Wtochy)

4. Kuratorium Oswiaty w Warszawie (Polska)

Okres realizacji: 31.12.2018-31.08.2020



Cel projektu:

Celem gléwnym projektu jest rozwiniecie nowych kompetencji wsrdd kadry doradcow
zawodowo-edukacyjnych (np. doradcéw zawodowych, edukatorow osob dorostych, doradcow
kariery, coachdéw, itp.), ktérzy pracuja z osobami dorostymi, zwtaszcza o nizszych
umiejetnosciach badz kwalifikacjach.

W projekcie zaktada sie opracowanie nowoczesnych i kompleksowych sposobdéw pracy
doradcéw zawodowo-edukacyjnych z klientem, co przetozy sie bezposrednio na jakos¢
uzyskiwanego przez nich wsparcia, a docelowo nad rozwijaniem ich umiejetnosci poprzez
udzial w edukacji formalnej i nieformalne;j.

Projekt przewiduje zbadanie istniejacych rozwigzan edukacyjnych dla oséb dorostych,
wypracowanych w krajach partnerstwa (Wtochy, Wielka Brytania, Polska), ich poréwnanie
oraz zaproponowanie mozliwych adaptacji. Innowacyjnym elementem, ktory bedzie wdrazany
przy opracowywaniu nowego modelu wsparcia jest funkcja brokera edukacyjnego. Wg
definicji broker edukacyjny to doradca, ktéry zajmuje sie dobieraniem ustug edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci klienta. Jest posrednikiem miedzy klientem a rynkiem szkoleniowym,
ktory proponuje w uzgodnieniu z klientem, kierunek, rodzaj i poziom szkolenia uwzgledniajac
przy tym certyfikacje, koszty szkolenia i indywidualne mozliwosci psychofizyczne i
ekonomiczne klienta.

Rezultaty projektu:

1. Raport dotyczacy funkcjonowania systeméw edukacji oséb dorostych w krajach
partnerskich

Raport z analizy danych Zrodtowych w kazdym z krajow, regionéw z ktérego pochodza
partnerzy, okreslenie obecnych tendencji w zakresie potrzeb edukacyjnych oséb dorostych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwiazan dla oséb z grup defaworyzowanych.

2. Pakiet szkoleniowy

Opracowanie modelowego pakietu szkoleniowego, ktéry ma na celu podniesienie kompetencji
edukatoréw osob dorostych tj. w szczegdlnosci osoéb doradzajacych w kwestiach edukacyjno-
zawodowych osobom dorostym o nizszych umiejetnosciach lub kwalifikacjach. Materiaty
zostang przekazane do konsultacji w sSrodowisku oséb pracujacych jako edukatorzy/doradcy.
Materialy zostang przetestowane w ramach pilotazu i udostepnione szerokiemu gronu
odbiorcéw. Osoby do pilotazu zostang zrekrutowane w otwartej rekrutacji wsrdd organizacji
wspierajacych osoby w niekorzystnej sytuaciji.

3. Raport podsumowujacy projekt zawierajacy rowniez wnioski z pilotazowego szkolenia

Raport kompilujacy wyniki z przeprowadzonego pilotazu, podsumowujacy projekt. Raport
bedzie opisywat podjete dziatania oraz okreslat dobre praktyki zebrane w trakcie realizacji
projektu, dotyczace optymalizacji systemu podnoszenia kompetencji kadr edukacji oséb
dorostych w poszczegolnych krajach partnerstwa. Dotaczenie wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonego pilotazu, ktére beda materiatem uzupeiajacym przydatnym dla osob
korzystajacych z materialéw szkoleniowych. Rezultat bedzie zawierat wskazowki i wyniki
dotyczace przeprowadzonych szkolen i wskazania dotyczace wypracowanych materiatdw.
Zestawienie dobrych praktyk stosowanych w panstwach europejskich, z ktérych pochodza
partnerzy projektu wraz z rekomendacjami dotyczacymi ich ewentualnego sposobu
wdrazania, po uwzglednieniu wynikéw badan ewaluacyjnych z pilotazowego wdrozenia
pakietu szkoleniowego.



W ramach projektu zaplanowano 2 konferencje miedzynarodowe organizowane w Polsce:

Wydarzenie skierowane bedzie w szczegolnosci do doradcow edukacyjno-zawodowych,
przedstawicieli sektora organizacji pozarzadowych, nauczycieli i edukatoréw oséb dorostych,
dyrektoréw i kadry zarzadzajacej placéwek oswiatowych, pracownikdéw kuratorium,
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego wspierajacych podnoszenie kompetencji
0s0b dorostych takich jak urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej itp.
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