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Nowa forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zajecia rozwijajgce

umiejetnosci_uczenia_sie wychodzi naprzeciw potrzebom dzieci i mtodziezy w zakresie

zdobycia kompetencji sktadajgcych sie na samodzielne uczenie, by poradzity sobie we
wspotczesnym $wiecie z intensywnymi zmianami cywilizacyjnymi, zachodzacymi w sferze
spotecznej i ekonomicznej - wynikajgcymi z szybkiego rozwoju nauki i techniki oraz
funkcjonowania w cyfrowej rzeczywistosci. Strumienie docierajgcych do ucznia informacji
wymagajg umiejetnosci dokonywania ich selekcji, wyboru, przetwarzania oraz taczenia z juz
posiadanym doswiadczeniem. Nowe odkrycia i badania dewaluujg biezgcg wiedze, do ktorej
uczacy sie ma coraz szybszy dostep z réznorodnych Zrédet, juz nie tylko podczas zajeé
szkolnych. Uczenie sie ma miejsce przez caty czas, w kazdym sSrodowisku, w réznych
interakcjach z podmiotami tego procesu. Ma to wptyw na postrzeganie jednostki jako osoby
,uczacej sie przez cate zycie”, ktdrej celem jest nie tylko nowa wiedza, ale takze weryfikacja
jej z wczesdniejszymi doswiadczeniami, zastosowanie w réznych kontekstach (poczatkowo
edukacyjnych, nastepnie zawodowych) np. w realizacji wtasnych rozwigzan, przy osigganiu
celéw zyciowych.

Priorytetem w edukacji staje sie wiec ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow
umiejetnosci uczenia sie, ktéra zwiekszy efektywnos$é ich dziatan i zapewni sukces nie tylko
na biezgcym etapie edukacji, ale rdwniez w przysztosci. Znalazto to odzwierciedlenie w wielu
aktach prawnych miedzy innymi w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (18.12.2006
r.) dla panstw cztonkowskich, poprzez umiejscowienie wyzej wymienionej umiejetnosci
wsrod 8 kompetencji kluczowych. Podkreslono réwniez jej range i znaczenie w nowej
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, zaliczajac jg do najwazniejszych umiejetnosci

zdobywanych przez ucznidow. W dokumencie tym umiejetno$é uczenia sie przedstawiona jest
jako ,sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywanie swoich zainteresowan
i przygotowanie do dalszej edukac;ji”.

Zadaniem wszystkich nauczycieli jest tworzenie $rodowiska sprzyjajacego
samodzielnemu uczeniu sie dzieci i miodziezy, w oparciu o wiedze dotyczgca
funkcjonowania mdzgu, zdiagnozowane style poznawcze, profile inteligencji uczniéw oraz
dostosowane do nich indywidualne strategie dziatan edukacyjnych. Obserwacje
pedagogiczne podczas biezgcej pracy majg na celu zidentyfikowanie uczniow, ktdrzy
wymagajg dodatkowego wsparcia nauczycieli w kontekscie rozwijanej umiejetnosci ze
wzgledu na rdznice w doswiadczeniach zgromadzonych w trakcie wczesdniejszej edukacji,
potrzebach lub mozliwosciach psychofizycznych. Powinno ono by¢ udzielane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, w ramach zintegrowanych

dziatan wychowawcéw grup wychowawczych, nauczycieli i specjalistéw, a w przypadku

koniecznosci wzmocnienia oddziatywan w celu efektywniejszego rozwoju kompetencji oraz
potencjatu ucznia lub poprawy jego funkcjonowania, rowniez podczas realizacji nowej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej jaka s3g zajecia rozwijajace umiejetnosci
uczenia sie.




1. Zatoienia prawne dotyczace realizacji zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

organizowane dla uczniow w celu
( podnoszenia efektywnosci uczenia sie

realizowane w szkotach, placéwkach
(nie sq prowadzone w przedszkolach)

zajecia rozwijajgce umiejetnosci

nie jest okreslona maksymalna liczba

uczestnikow
uczenia sig <

(moze by¢ skrocony lub wydtuzony
z zachowaniem tygodniowego czasu
zaje¢ w przypadkach uzasadnionych
potrzebami uczniéw)

czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut

k prowadzone z wykorzystaniem
aktywizujacych metod pracy

Wazne!

W przepisach nie okreslono maksymalnej liczby uczestnikow (inaczej niz przypadku
pozostatych form pomocy-psychologicznej) — oznacza to, ze decyzje w tej kwestii
podejmuje dyrektor wspdlnie z prowadzgcym zajecia.

Grupy mogqy sktadaé¢ sie z rézinej liczby ucznidw w zaleznosci od ich potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, rozwigzywanych probleméw, warunkéw
organizacyjnych, np. dostepu do urzadzen multimedialnych, wielkosci przestrzeni,
w ktérej sie odbywajg, wybranej wiodacej formy zaje¢ czy metody ich realizacji.
Istotne jest, aby stworzy¢ uczestnikom optymalne warunki do realizacji
zaplanowanych dziatan.

Zajecia mogg skupia¢ uczestnikow z tej samej grupy/klasy, ale réwniez z réznych
grup/klas, gdy potrzeby ucznidw wymagajg podobnego obszaru wsparcia, czy
przygotowania ich do stosowania konkretnej techniki/metody.

Czas trwania jednostki zaje¢ (ustalony na 45 minut) moze zostaé¢ wydtuzony lub
skrécony np. ze wzgledu na aktywnos¢ ucznia/grupy, potrzebe dtuzszego treningu,
zakonczenia dziatan w zakresie rozwigzywanego problemu, czy ¢éwiczonej
umiejetnosci, itp.

Wskazanie na stosowanie metod aktywizujgcych determinuje dobdr strategii,
technik, metod, zadan przez prowadzacego, sposdb organizacji zaje¢ (np.
uwzglednienie oprocz dziatan indywidualnych pracy w parach, matych grupach,
zespotach zadaniowych), postawe nauczyciela, ktdra ma zagwarantowa¢, by aktywna
strong byt uczen.



2. Kto moze prowadzic¢ zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie?

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie mogg prowadzi¢ nauczyciele/wychowawcy grup
wychowawczych/specjalisci zatrudnieni w szkole, np.:

e nauczyciel przedmiotu,

e wychowawca grup wychowawczych,

e psycholog,

e pedagog, pedagog specjalny,

e terapeuta z zakresu terapii pedagogicznej,

e trenerzy programoéw zorientowanych na zwiekszenie efektywnosci uczenia sie,
trenerzy konkretnych metod i technik np.: mnemotechnik, szybkiego czytania,
efektywnej nauki,

Wazne!

Dyrektor szkoty, placéwki dokonuje wyboru osoby/oséb prowadzacych zajecia, kierujac sie
ich zasobami: ukoriczonymi formami doskonalenia, dodatkowymi kwalifikacjami (np. studia
z zakresu neurodydaktyki, coachingu), doswiadczeniami z zakresu stosowania réznorodnych
metod aktywizujacych, odpowiednimi do prowadzenia tego typu zajec.

3. Jakie komponenty umiejetnosci uczenia sie moga byc¢ ksztaltowane i rozwijane
podczas zajec?

Po rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wiedzy i doswiadczen uczestnikow
zwigzanych z procesem uczenia sie prowadzacy zajecia ustala umiejetnosci, postawy, ktére
nalezy u nich rozwijaé/ksztattowac. Do szerokiego katalogu komponentdw uczenia sie (ktory
jest listg otwartg), nalezg np.:

e Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan, dazen, preferowanych
sposobdw uczenia sie,

e motywacja wewnetrzna,

e samodzielnos¢ w planowaniu, organizowaniu, podejmowaniu dziatan zmierzajacych
do zwiekszenia skutecznosci wtasnego uczenia sie,

e gospodarowanie czasem,

e odpowiedzialno$é za wtasny rozwaj,

e gotowos¢ do badania, odkrywania nowej wiedzy i jej praktycznego zastosowania
w réznych kontekstach,

e aktywno$¢ intelektualna, w tym procesy poznawcze: klasyfikowanie, analizowanie,
uogodlnianie, abstrahowanie, pamiec¢, uwaga,

e analiza informaciji i ich selekcja oraz wybor w zaleznosci od celu,

e rozwigzywanie problemdw,

e redagowanie notatek,

e wykorzystywanie informacji zwrotnej do samooceny i ustalania dalszej drogi
dziatania,

e gotowos¢ do uczenia sie na btedach, ponoszenia porazek, dostrzegania postepu,



e inne...

Wazne!

W ramach zajeé uczestnicy powinni poznac takze techniki i metody aktywizujgce, sposoby
ich zastosowania w praktyce oraz doswiadczy¢ i przekonaé¢ sie, ktére z nich sa
najskuteczniejsze w kontekscie indywidualnych predyspozycji, stylu uczenia sie, profilu
inteligencji konkretnego ucznia.

4. Kto powinien by¢ adresatem zajec?

Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie sg przeznaczone dla dzieci i mtodziezy,
wykazujacej:

e niewystarczajgcy poziom kompetencji w zakresie uczenia sie, w tym braki, trudnosci
w zakresie np. planowania/organizacji pracy, doboru metod i technik uczenia sie,

e osiggajacej wyniki w nauce, nieadekwatne do swoich mozliwosci i wkfadanego
wysitku,

e stwierdzone przez nauczyciela na podstawie obserwacji pedagogicznej podczas
biezagcej pracy, mimo wdrozenia podczas codziennej edukacji dostosowan,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia. Wskazane jest poszerzenie zakresu form i metod pracy, sprzyjajgcych
rozwojowi umiejetnosci uczenia sie.

5. Co moie zwiekszy¢ skutecznos¢ prowadzonych zaje¢, a w konsekwencji
efektywnosc¢ uczenia sie dzieci i mtodziezy?

Podpowiedzig moze by¢ lista wymienionych czynnikdw, ktére majg wptyw na uzyskiwanie
osiggnieé przez ucznidow w zakresie samodzielnego uczenia sie:

1. Wiedza dotyczqca predyspozycji sktadajgcych sie na indywidualny sposob uczenia
sie uczestnikow zaje¢ — powinien jq posiada¢ zardwno prowadzqcy, jak i uczen
(przekazana w przystepny i zrozumiaty dla niego sposob) oraz wynikajgce z niej
konsekwencje dla zwiekszenia efektywnosci uczenia/uczenia sie:

e styl uczenia sie — istotne jest znalezienie odpowiedzi na pytania: Jakie preferencje
w tym zakresie ma uczen? Ktéry zmyst jest u niego dominujacy, z ktérego korzysta
najczesciej przy odbieraniu, przekazywaniu, zapamietywaniu informacji oraz
dziataniu? Wiedza ta umozliwi nauczycielowi dostosowanie sposobdow pracy do
dominujgcego stylu uczenia sie ucznia. Prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ wspierania
kazdego uczestnika w odkrywaniu ibudowaniu wtasnej wiedzy, dotyczacej tego, co
mu pomaga, a co przeszkadza w uczeniu sie — czyli jego indywidualnych
drogowskazow do skutecznego dziatania. Efektem tego moze by¢ bank wskazéwek,
ukierunkowanych na samodzielne uczenie sie, uwzgledniajacych przejawiang
modalnos¢: wzrokowg, stuchowg, czuciowg czy kinestetyczng. Poprzez takie
postepowanie mtody cztowiek pozna swoje najskuteczniejsze supertgcze edukacyjne
(zmystu z moézgiem). Wazine jest takze, by nauczyciel nie narzucat wiasnego stylu
uczenia sie uczniom (konieczne jest zachowanie polisensorycznosci podczas zajec
grupowych),




dominujgca pétkula mézgowa — pomimo tego, iz zazwyczaj ktoras z potkul, logiczna
lub emocjonalna, jest u kazdego uczacego sie dominujgca i czesciej wykorzystywana,
to dziatania nauczyciela powinny by¢ skierowane na ich synchronizacje. Zapewni to
aktywnos¢ catego mdézgu w procesie zapamietywania i odtwarzania informacji, np.
poprzez tgczenie dziatann logicznych/jezykowych z artystycznymi/kreatywnymi/
emocjonalnymi  (charakterystyczne  przy  stosowaniu  technik  szybkiego
zapamietywania),

niepowtarzalny profil inteligencji — warto ustali¢, ktére z inteligencji (jezykowa,
matematyczno-logiczna, przyrodnicza, muzyczna, wizualno-przestrzenna, ruchowa,
interpersonalna, intrapersonalna) sg bardziej, a ktére mniej rozwiniete u ucznia.
Tworzy to obraz jego mocnych i stabych stron. Ukazuje preferowany sposéb
dziatania. Profil ten jest dynamiczny, ulega w trakcie uczenia/uczenia sie zmianom,
dzieki podejmowanym ¢wiczeniom. W celu rozwijania umiejetnosci uczenia sie
wskazane jest wypracowanie z konkretnym uczniem katalogu propozycji, w ktérych
za pomocg inteligencji u niego dominujacej bedzie wspierana stabiej rozwinieta, np.:

- dobrze rozwinieta inteligencja jezykowa, stabiej logiczno-matematyczna -

tworzenie, czytanie bajek/opowiadann matematycznych przez ucznia i na ich
podstawie rozwigzywanie zadan tekstowych i éwiczenie sprawnosci rachunkowej,

- dobrze rozwinieta inteligencja muzyczna stabiej jezykowa — uczenie sie recytacji
tekstu literackiego z wykorzystaniem rapowania,

- dobrze rozwinieta inteligencja logiczno-matematyczna stabiej przyrodnicza —
wtaczanie do zaje¢ o tematyce przyrodniczej, geograficznej: gier logicznych,
tamigtéwek, zagadek, uczenie przez rozwigzywanie problemdéw, zachecanie do
zadawania pytan, wykorzystywanie dziatan polegajgcych na grupowaniu wedtug
jakiejs zasady, cechy, szeregowaniu, wnioskowaniu.

Wazne!

Pozyskane informacje o stylu poznawczym, profilu inteligencji ucznia i wynikajace
z nich wskazania do uczenia sie przyczynig sie do tego, ze proces ten bedzie
przebiegat efektywniej, i sprawi uczestnikom wiekszg radosé.

Wiedze o indywidualnych predyspozycjach dzieci i mtodziezy uzyska prowadzacy
zajecia w ramach obserwacji pedagogicznej podczas rdznych sytuacji szkolnych
czynionych  osobiscie i przez innych  nauczycieli/wychowawcéw  grup
wychowawczych/specjalistow.

Wyniki obserwacji moga by¢ uzupetnione przez analize dokumentéw, wytworéw
ucznia, mozna takze wykorzysta¢ ogdélnodostepne narzedzia badawcze, np.:
Kwestionariusz inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera, Skala profilu inteligencji
»Wachlarz mozliwosci” (dla wszystkich grup wiekowych, takze dla nauczyciela,
rodzica) w: ,Wielorakie podréze — edukacja dla dziecka” A. Kopik, M. Zatorska,
Kwestionariusz do badania Wielorakich Typow Inteligencji (MI) w: ,Przyspieszone
uczenie sie w klasie” A. Smith, liczne testy do rozpoznawania stylu uczenia sie na
stronach internetowych do wyboru w zaleznosci od grupy wiekowej.

Wiedza i postawy nauczycieli:

z zakresu psychologii rozwojowej — dotyczgca specyfiki i dynamiki etapow rozwoju
poznawczego (myslenia, funkcji percepcyjno-motorycznych, uwagi, pamieci, mowy),
rozwijania czynnosci intelektualnych stosowanych w poznawaniu i rozumieniu
otaczajgcego $wiata (analiza, synteza, pordwnywanie, abstrahowanie, uogdlnianie,
klasyfikowanie, szeregowanie, wnioskowanie) charakterystycznych dla danego wieku.




Zagwarantuje to swiadome zarzadzanie procesem uczenia sie uczniow oraz budzenie
u nich swiadomosci wtasnych proceséw poznawczych,

z zakresu funkcjonowania mdzqu oraz praktyczne wykorzystanie miedzy innymi do:
tworzenia sytuacji edukacyjnych charakteryzujgcych sie tym, co nowe, wazne,
zaskakujgce, oryginalne, wywofujgce emocje i zainteresowanie ucznia, eliminowania
nudy, powtarzalnosci (np. podobne zadania, ta sama przestrzen, te same srodki
dydaktyczne), stosowania zadan na gtebokie przetwarzanie (wymagajgcych
aktywnosci ucznia), zadbania o relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

z zakresu dydaktyki i metodyki, dotyczaca zasad i warunkéw tworzenia okazji
edukacyjnych, wptywajgcych na optymalne zaplanowanie i wdrozenie dziatan
przeznaczonych dla uczestnikéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik skutecznych
w rozwijaniu ich umiejetnosci uczenia sie,

gotowos¢ dostosowania wtasneqo stylu kierowania do sytuacji edukacyjnej (tresci,
czasu, potrzeb, oczekiwan) i stopnia dojrzatosci ucznidw, ze wzgledu na
doswiadczalny charakter uczenia sie dominujgcy styl kierowania powinien polega¢ na
przyjmowaniu przez nauczyciela funkcji towarzyszacej mtodemu cztowiekowi
w procesie tworzenia wtasnej wiedzy,

postawa nauczycieli cechujgca sie: tworczoscia, pomystowoscig, checig poszukiwania
i badania szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci (w kontek$cie nastawienia do
rozwigzywania problemoéw), aktywnym stuchaniem, otwartoscia na potrzeby
uczestnikdw, przyzwoleniem na popetnianie btedéw (uczenie sie na btedach),
stosowaniem wzmocnien pozytywnych, dynamizmem w dziataniu.

Uswiadamianie celu uczenia sie i kryteriow osiggania sukcesow

zapoznawanie uczniéw z sensem i celami uczenia sie (np. przy planowaniu wtasnej
pracy, zapoznawaniu sie z nowym zagadnieniem), ze szczegdlnym uwzglednieniem
praktycznego wymiaru pozyskanej wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci. Cele
powinny by¢ zrozumiate dla ucznia, akceptowane przez niego i dlatego nie zawsze
bedg tozsame z celami nauczyciela,

przedstawianie kryteriéw sukcesu (nadrzednej wiadomosci, umiejetnosci w ciggu
danego etapu procesu dydaktycznego), by uczen wiedziat, na co zwrdci¢ uwage
w czasie drogi do osiggania sukcesu.

Biezgce monitorowanie postepow uczniéw poprzez:

analizowanie sukceséw, brakow/luk/trudnosci, przekazywanie wnioskéw w formie
informacji zwrotnych — wskazywanie mocnych i stabych stron oraz sposobdéw
poprawy, dalszej drogi rozwoju,

zachecanie do stosowania samooceny i oceny kolezenskiej.

Stosowanie zréznicowanych form w zakresie organizacji dziatan i ich realizacji np.:
uczenie sie wzajemne w parach, grupach,

uczen w_roli eksperta — samodzielne prowadzenie zajeé, prezentowanie
zainteresowan, pomoc kolezenska,

metoda odwrdconej lekcji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie
pracy samodzielnie (wskazéwki nauczyciela w zaleznosci od potrzeb ucznia)
przygotowujg informacje, materiaty w formie: mini-wyktadéw, prezentacji, filméw
itp. na zajecia, prezentuja je, nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzieki




[e)]

ktorym wiedza uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i uzupetniana,
a umiejetnosci rozwijane lub utrwalane,

uczenie sie w ,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” poza murami szkoty,
konstruowanie nowej wiedzy na drodze doswiadczen,, eksperymentéw oraz
poszukiwanie jej zastosowan,

indywidualne lub grupowe projekty edukacyjne.

Roéznorodnos¢ propozycji utatwiajgcych uczniom przechowywanie informacji i ich
odtwarzanie  (personalizacja -  mozliwo$s¢  wyboru przez  uczestnika
najefektywniejszych dla siebie):

wigczanie zadan na glebokie przetwarzanie (np.: przeksztatcanie tekstu przy
przepisywaniu, tworzenie opowiadan tworczych, rozwigzywanie probleméw,
udzielanie odpowiedzi na pytania otwarte, argumentowanie réznych stanowisk, itp.)
— znaczaca ich przewaga nad zadaniami receptywnymi i reproduktywnymi (np.:
potacz, przyporzadkuj, podkresl, pytania zamkniete),

powtarzanie, ale na réine sposoby np.: odtwarzanie informacji do zapamietania
innym tonem gtosu, ze zmiang tempa, $piewajac, zapisujgc za pomocy symboli,
dodajac element ruchu,

taczenie z innymi tresciami np.: szukanie matematyki w Zzyciu codziennym
(odnajdywanie figur geometrycznych w architekturze),

kreowanie obrazéw w wyobrazni — wizualizacja, szukanie skojarzen,

podkreslanie, zaznaczanie informacji waznych dla czytajgcego/uczacego sie
w dogodny dla niego sposéb,

redagowanie notatek w rdéznych formach, np.: z wykorzystaniem metod/technik
aktywizujgcych tj. mapa mysli (mapa pojeciowa), rybi szkielet, promyczkowe
uszeregowanie, teczek tematycznych w postaci lapbooka, narzedzia TOC — gatgzka
i innych.

Stosowanie cwiczen na koncentracje uwagi o charakterze fizycznym lub umystowym,

w celu wzmocnienia lub utrzymania uwagi podczas uczenia sie. Wsréd szerokiej
oferty warto uwzglednia¢ propozycje zabaw i ¢wiczenn: oddechowych, graficznych,
z wykorzystaniem muzyki i ruchu, aktywnego stuchania, gry planszowe (np. szachy),
gry zrecznosciowe (np. z zonglowaniem), zabawy sygnalizacyjne. Poznane ¢wiczenia
uczen moze wykorzystaé podczas uczenia sie w Srodowisku pozaszkolnym.



8. Oferta réznorodnych technik/metod/grup éwiczen, z przewagg aktywizujgcych.

Przyktadowe propozycje metod/technik aktywizujacych do wykorzystania podczas zaje¢:

Metody/éwiczenia rozwijajace twércze
myslenie skojarzeniowe, np.:

metody — asocjacje, analogie, metafory,
transformacje

przyktadowe éwiczenia: archiwum, chinska
encyklopedia, lista atrybutéw, 1000 definicji,
podobieistwa —réznice, najkrétszy fancuch,
bricolage, analogie proste, analogie
fantastyczne, metafora stowna, zalety wad

i wady zalet

Dowiesz sie wiecej na temat rozwijania
tworczego potencjatu ucznia i poznasz rézne
techniki i éwiczenia w:

,Pedagogika twdrczosci” - K.J. Szmidt,
»Trening twérczego myslenia” - E. Necka,
»Rozwijanie twdrczego potencjatu ucznia

z perspektywy pedagogiki twérczosci” (ORE) -

Metody/techniki rozwijajgce tworcze
myslenie w zakresie rozwigzywania
problemoéw np.:

burza mézgéw, metaplan, technika
Napoleona, metoda projektowania idealnego,
metoda trojkata, karta kotowa, 635, dywanik
pomystéw, TRoP — Twdrcze rozwigzywanie
problemoéw,

CPS — Creative Problem Solving

B. Kunat,
4 elt Innowacyjny zintegrowany program
nauczania w kl. I-lll. Trening twérczosci” —

M. Szukata, www.program.4elt.pl
Pomysty na dziatania - www.
kreatywnapedagogika.wordpress.com

Inne proponowane metody/techniki
aktywizujace w procesie uczenia sie: mapa
mentalna (pojeciowa), drzewko decyzyjne,
kula $niegowa, piramida priorytetow, Jigsaw,
dyskusja, debata za i przeciw, akwarium, 20
pytan, zagadki Trizowskie, kreatywne
rysowanie, tworcze pisanie ...

Ich charakterystyka i zastosowanie w: ,Mapy
twoich mysli” — Tony Buzan, ,Aktywizujgce
metody i techniki w edukacji” cz. i1l —J.
Krzyzewska,

Przyktady zagadek Trizowskich w: , Niezwykte
zagadki kota Madrali” — H. Anatol

Chmura, Gatazka, Drzewko
Ambitnego Celu

Informacje dotyczace TOC, opis narzedzi i sposoby
Narzedzia Teorii Ograniczen wykorzystania, prezentacje m.in.: ,,Wielowymiarowe
(krytycznego myslenia): wsparcie ucznidw z trudnosciami w uczeniu

z zastosowaniem TOC dla edukacji” na www.toc.edu.pl,
filmy na YouTubie np.: Kuferek Tajemnic, Tworzenie
Drzewka Ambitnego Celuiinne

Metoda projektow

Opis w: ,Praca metoda projektu” — M. Kotarba-
Kanczugowska (ORE),

»,Uczenie metoda projektéw” —red. B. D. Gotebniak,
»Mali badacze. Metoda projektu w edukacji
elementarnej” — J.H. Helman, L.G. Katz

Zabawy badawcze,
doswiadczenia, eksperymenty

Propozycje w: ,,365 eksperymentéw na kazdy dzien” —
praca zbiorowa
www.swiatchemii.pl/doswiadczenia-chemiczne
www.totylkofizyka.pl



http://www.toc.edu.pl/
http://www.doswiadczenia.info/
http://www.doswiadczenia.info/
http://www.totylkofizyka.pl/

9. Dbatosc o higiene pracy umystowej - uwzglednienie:

e czynnikdw zewnetrznych, np.: oswietlenie, porzgdek, miejsce do pracy,
ograniczenie rozpraszajacych bodzcow,

e sposobu uczenia sie, np.: przerwy dostosowane do mozliwosci ucznia,
stosowanie relaksacji jako reagowanie na przemeczenie, przeplatanie zadan
ze wzgledu na rézny wktad wysitku intelektualnego,

e czynnikdw wewnetrznych, np.: motywacja, stan zdrowia, sprawnos¢ wzroku,
stuchu.

10. Wspdétpraca z.

e rodzicami uczniéw,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami np.: muzea, biblioteki, domy
kultury, kluby dyskusyjne, osrodki ekologiczno-przyrodnicze, swietlice srodowiskowe,
Uniwersytety Dzieciece przy wyzszych uczelniach...



